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[Stuart Rogers] Di HSBC, kami berfokus untuk membantu mewujudkan ekonomi nol bersih.

Pendekatan kami adalah bekerja dengan nasabah. sebagai mitra transisi mereka yang
tepercaya, untuk mendukung dekarbonisasi dunia nyata di sektor dan wilayah yang
membutuhkan perubahan terbesar.

Selain mendukung nasabah, kami juga bermitra dengan berbagai pemangku kepentingan
untuk mendukung transisi melalui inisiatif filantropi dan tingkat industri.

[VO] Fondasi utama dari setiap transisi skala nasional adalah kerangka kebijakan yang kuat.

Hal ini sangat esensial untuk menentukan arah, memitigasi risiko, dan merumuskan regulasi
yang benar-benar efektif.

[Arief Wijaya] Transisi menuju emisi nol bersih ini memang masih memiliki beberapa
tantangan kunci. Yang pertama tentu kebijakan pemerintah yang belum sepenuhnya
mendukung transisi menuju emisi nol bersih, seperti di sektor energi.

Yang kedua ini terkait dengan akses teknologi dan pendanaan yang masih cukup terbatas bagi
Indonesia sebagai salah satu negara berkembang.

Yang ketiga tentu kaitannya dengan kapasitas sumber daya manusia yang memang masih
perlu ditingkatkan, upskilling begitu ya, ketika industri yang brown begitu itu ingin ditransisikan
menuju industri yang lebih hijau.

Melalui program atau kolaborasi bersama dengan HSBC, inisiatif bernama Climate Solutions
Partnership, kami bekerja bersama-sama untuk mengembangkan dan menguji model-model
yang dapat digunakan untuk tidak saja meningkatkan akses tapi bisa direplikasi untuk
mendukung industri di level tapak maupun industri besar sehingga ini dapat mendukung
komitmen pemerintah dalam mencapai target perubahan iklim.

[VO] The success of the transition highly depends on the active participation of all community
elements. The involvement of local communities and civil organizations in the planning and
oversight process is a crucial factor.

[Dewi Lestari Yani Rizki] Transisi energi bersih di Indonesia itu harus dilakukan secara
bergandengan tangan. Indonesia itu luas, dari pulau Weh sampai ke Merauke. Jadi
kebayangkan luasnya seperti apa. Oleh karena itu, WWF harus dapat bekerja sama dengan
seluruh masyarakat sipil yang ada di Indonesia di tempat lokasi WWF bekerja untuk
mendorong transisi energi bisa berjalan.

Sehingga advokasi kepada pemerintah daerah, penguatan kapasitas kepada masyarakat sipil
dan juga masyarakat setempat, private sektor itu bisa terjadi.

[Stuart Rogers] Kami berkomitmen untuk mendukung ekosistem yang solid, mulai dari
kerangka kebijakan dan perlindungan lingkungan, hingga inovasi yang dipelopori oleh industri
dan generasi berikutnya.

[VO] Generasi muda, dengan perspektif baru dan adaptasi teknologikal yang cepat,
merupakan sumber daya penting untuk mendorong solusi-solusi yang inovatif.



[Andreas Pandu Wirawan] ltulah mengapa ekosistem hadir sebagai venture builder, kami
membantu para ecopreneur ini untuk tumbuh, untuk membantu product market fit. Produk atau
solusi inovasinya ini harus sesuai dengan kebutuhan masyarakat atau market.

Sehingga ketika itu terjadi, market mekanisme akan terbentuk dan sustainability tidak hanya
sebagai jargon, tapi memang bisa dilakukan di dalam masyarakat.

[VO] Proses mengubah ide menjadi model bisnis yang teruji, layak secara komersial dan
berkelanjutan adalah tahapan paling krusial.

Namun, seringkali menjadi tantangan terbesar bagi para inovator muda.

[Andreas Pandu Wirawan] Sebenarnya potensinya sudah banyak sekali, banyak ada di
bangku sekolah, bangku kuliah, inovasi yang menarik untuk di sektor climate tech.

Yang mereka butuhkan adalah safe space, atau ekosistem, mencoba inovasinya dan mencoba
menemukan market yang tepat.

Tapi di sisi lain, kita sebagai masyarakat, sebagai komunitas, kita harus memberikan
kepercayaan kepada mereka. Makanya di sini ekosistem punya campaign namanya 'percaya
ecopreneur', memberikan kepercayaan bagi mereka untuk mencoba, ajak diskusi, kasih
feedback, sehingga mereka bisa tahu,

"Oh, produkku terlalu mahal," "Oh, produkku belum terlalu cocok untuk di masyarakat,"
sehingga solusi benar-benar jadi solusi, bukan jadi inovasi yang tidak bisa diterapkan di
masyarakat.

[VO] Eksekusi dan implementasi berbagai inovasi cemerlang harus didukung kompetensi yang
tepat. Ini menyoroti kebutuhan mendesak akan pengembangan tenaga kerja.

Transisi bisa saja menciptakan kesenjangan antara kompetensi saat ini dengan kebutuhan
industri di masa depan.

[Summer Xia] British Council melihat bahwa menjembatani kesenjangan antara pendidikan
formal dan keterampilan non-formal sebagai hal yang penting untuk memberdayakan kaum
muda agar dapat merespons secara kreatif dan kooperatif terhadap tantangan iklim dan sosial
yang mendesak di masa kita.

Dengan menumbuhkan pemikiran kritis, ketahanan, dan kesadaran sebagai warga global
melalui pembelajaran non-formal, kami membantu membangun generasi yang tidak hanya
memahami masalah, tetapi juga dibekali untuk memimpin perubahan positif di seluruh
komunitas antar batas.

[VO] Namun, berbagai program pengembangan keahlian berskala besar tidak akan optimal
tanpa didampingi oleh prinsip yang sangat fundamental, kesetaraan akses.

[Stuart Rogers] Membangun ketahanan komunitas, di mana kami bekerja untuk menutup
kesenjangan keterampilan dan memberdayakan kelompok marjinal, memastikan tidak ada
yang tertinggal dalam transisi.

[VO] Saat ini, kelompok masyarakat marginal, termasuk rumah tangga berpendapatan rendah
dan perempuan pengusaha mikro, sering menghadapi keterbatasan akses terhadap modal,
pelatihan, dan jaringan. Kondisi ini membuat mereka rentan terhadap tekanan ekonomi selama
periode transisi.

[Veronica Colondam] Nah ini yang kita lihat memang ketahanan secara ekonomi itu artinya
apa sih? Punya tabungan, sesimpel itu, itu menjadi salah satu penentu sebenarnya resilience
dari kaum marginal.

Nah kita juga belajar dengan pendidikan. Pendidikan ini juga penting karena semakin tinggi
tentunya semakin besar ya kesempatan untuk bekerja di tempat yang kalau bisa di atas UMR
gitu.

Intinya sih sebenarnya family intervention, karena kita percaya ibu dan anak harus kerja sama
untuk kesejahteraan keluarga. Nah ini yang terjadi dengan memberikan pembiayaan kepada



ultra mikro ibu-ibu yang ada di desil 1 sampai 5, kira-kira penduduk Indonesia, dan at the same
time, anak-anaknya diberikan kesempatan untuk sekolah ke jenjang yang lebih tinggi, bahkan
kita berikan beasiswa.

[VO] Secara keseluruhan, jelas bahwa tantangan transisi energi, pengembangan keahlian, dan
inklusivitas tidak dapat dilihat sebagai upaya yang terpisah. Ini adalah komponen-komponen
yang saling terkait dalam sebuah ekosistem pembangunan nasional.

[Stuart Rogers] Saya ingin menegaskan kembali satu poin penting. Dampak yang kami
ciptakan melalui kemitraan strategis ini jauh lebih besar daripada jumlah bantuan keuangan
yang kami berikan..

Ini tentang membangun sinergi di berbagai pilar..
Melalui inisiatif kolaboratif ini, kami tidak hanya berkontribusi pada tujuan keberlanjutan global,

tetapi juga memastikan komunitas kami diperlengkapi dengan baik untuk menghadapi
tantangan masa depan.





